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Werte und Regelungsziele des VHC

¢ Faire und transparente Zusammenarbeit steht im
Vordergrund

s VHC starkt die Verantwortung der pharmazeutischen
Unternehmen im gemeinsamen Umgang und im Umgang mit
Patientinnen und Patienten

«* VHC schafft hohe ethische Standards, an denen sich das
Verhalten der pharmazeutischen Unternehmen misst
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Interaktionspartner und
Interaktionsbereiche im VHC



Interaktionspartner im VHC

Institutionen (IFK) z.B. Krankenh&user
Angehdrige der Fachkreise usw. (VHC, Artikel 8.4)
(AFK), z.B. Arzte, Apotheker, Pflege-
personal, Sanitatshilfsdienste usw.
Patientenorganisationen (PTO)
(VHC, Artikel 10)

(VHC, Artikel 8.1 - 8.3)

e

=




Interaktionspartner im VHC

= Angehdrige der Fachkreise (AFK) ,Health Care Professional”

 Sind zur Anwendung, Abgabe und Verschreibung berechtigte Personen
(Artikel 2.2)

= Institutionen (IFK) ,Health Care Organization”

 Einrichtungen, Organisationen und Institutionen die sich Gberwiegend aus
Angehorigen der Fachkreise (AFK) zusammensetzen (Artikel 2.2)

= Patientenorganisationen (PTO)

 Freiwillige, nicht gewinnorientierte Zusammenschliisse einschliel3lich ihrer
Dachorganisationen, denen uberwiegend Patienten u/o deren Angehdrige u/o
andere PTO angehdren und Patienteninteressen vertreten (Artikel 2.2)
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Angehorige der Fachkreise (AFK) —

Angehorige der Fachkreise (AFK)
,Health Care Professional“ (HCP)

« Sind zur Anwendung, Abgabe und Verschreibung berechtigte Personen,
soweit diese Arzneimittel zur Erfullung ihrer Aufgaben bendtigen (Artikel 2.2)

- Beispiele: Arzte, Apotheker, Zahnarzte, Tierarzte, Dentisten, Hebammen,
Angehorige des Krankenpflegefachdienstes, medizinisch-technische Dienste,
Sanitatshilfsdienste sowie Sanitatseinrichtungen
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Institutionen (IFK)
,Health Care Organization® (HCO)

 Einrichtungen, Organisationen und Institutionen die sich dberwiegend aus
Angehorigen der Fachkreise (AFK) zusammensetzen (Artikel 2.2)

» Beispiele: Krankenhauser, arztliche Fachgesellschaften, medizinische
Universitaten Kinderforschungsnetzwerk OKIDS GmbH
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Patientenorganisationen (PTO)

Patientenorganisationen (PTO)

Patientenorganisationen (PTO) einschliel3lich ihrer Dachorganisationen sind freiwillige,
nicht gewinnorientierte Zusammenschlisse, denen tiberwiegend Patienten
und/oder deren Angehdrigen und/oder andere Patientenorganisationen
angehoren, die ausschlieflich Interessen von Patienten und/oder deren
Angehdrigen vertreten und aus deren Interesse heraus bestehen bzw. gegriindet

werden (Artikel 10)

Beispiele: ARGE Selbsthilfe, DEBRA Austria, CF Austria, Osterreichische
Diabetikervereinigung, Osterreichischer Herzverband, Osterreichische Lungenunion
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Interaktionsbereiche im VHC

= Formen der Zusammenarbeit bzw. Interaktion:

 Leistungsbeziehungen (AFK, IFK, PTO)
* Spenden und Férderungen (IFK, PTO)
« Veranstaltungen (AFK, IFK, PTO)

» Vorteile (AFK, IFK, PTO)

= Transparenz geldwerter Leistungen
- Dokumentations- und Offenlegungspflichten (AFK, IFK, PTO)

12



PHARMIG

PHARMIG Verhaltenscodex (VHC) e

Interaktionsbereich:
Leistungsbeziehungen
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Leistungsbeziehungen mit AFK

= Leistungsbeziehungen mit AFK

 Leistungen von AFK durfen nur der Aus-/Weiterbildung, Forschung oder
Unterstltzung des Gesundheitswesens dienen oder im Rahmen von
wissenschaftlichen oder fachlichen Tatigkeiten erbracht werden (Artikel

8.2a)

» andere Leistungsbeziehungen sind ausgeschlossen!

» Beispiele: Vortragstatigkeit, Beratung, klinische Prufungen, Nicht-
Interventionelle Studien

14



Leistungsbeziehungen mit AFK

= Ausgestaltung Vertrage

« Leistungserbringung darf nur auf Basis eines schriftlichen Vertrages, aus

dem sich Leistung, Vergttung sowie Art, Umfang und Zweck der Leistung
eindeutig ergeben, erbracht werden (Artikel 8.2a)

= Vergutung

» Darf nur in Geld bestehen und muss in einem angemessenen Verhaltnis zu
der erbrachten Leistung stehen; Barauslagen einschliel3lich Reisekosten
kdnnen zuséatzlich angemessen vergitet werden (Artikel 8.2b)
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Leistungsbeziehungen mit AFK

= Grenzen bzw. Verbote

» kein Gewéhren, Anbieten oder Versprechen von Pramien, finanziellen oder
materiellen Vorteilen an AFK fir die Verschreibung, Abgabe, Anwendung oder
Empfehlung eines Arzneimittels (Artikel 8.1)

 keine Verknipfung der Erbringung von Leistungen mit der Empfehlung,
Verschreibung oder Abgabe eines Arzneimittels (Artikel 8.2c)

» kein Gewahren, Anbieten oder Versprechen von Entgelten oder Sachleistungen
damit AFK Pharmareferenten empfangen oder von anderen
Unternehmensangehorigen Informationen entgegennehmen (Artikel 8.2d)

16
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Leistungsbeziehungen mit IFK

» Leistungsbeziehungen mit IFK

* Leistungen von IFK dirfen nur der Aus-/Weiterbildung,
Forschung oder Unterstltzung des Gesundheitswesens dienen
oder im Rahmen von wissenschaftlichen oder fachlichen
Tatigkeiten erbracht werden (Artikel 8.4a)

» andere Leistungsbeziehungen sind ausgeschlossen!

* Beispiele: Beratung, klinische Studien, Nicht-Interventionelle
Studien...
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Leistungsbeziehungen mit IFK

= Ausgestaltung Vertrage

« Leistungserbringung darf nur auf Basis eines schriftlichen Vertrages, aus
dem sich Leistung, Vergttung sowie Art, Umfang und Zweck der Leistung
eindeutig ergeben, erbracht werden (Artikel 8.4a)

= Vergutung
* muss angemessen und drittvergleichsublich sein

= Grenzen bzw. Verbote

 keine Verknupfung der Erbringung von Leistungen durch ein PU an IFK mit der
Empfehlung, Verschreibung oder Abgabe eines Arzneimittels (Artikel 8.4b)
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Leistungsbeziehungen mit PTO

» |Leistungsbeziehungen mit PTO

 Leistungen von PTO durfen nur der Aus-/Weiterbildung, Forschung oder
Unterstltzung des Gesundheitswesens dienen oder im Rahmen von
wissenschaftlichen oder fachlichen Tatigkeiten erbracht werden (Artikel 10.4a)

» andere Leistungsbeziehungen sind ausgeschlossen!
» Beispiele: Beratungstatigkeiten, Vortragstatigkeiten...

= Leistungserbringungen an PTO

 Die Erbringung von Leistungen durch das PU an PTO sind schriftlich zu
vereinbaren, ausgenommen diese sind von geringem Wert (Artikel 10.4e)
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Leistungsbeziehungen mit PTO

= Ausgestaltung Vertrage

« Leistungserbringung darf nur auf Basis eines schriftlichen Vertrages, aus dem
sich Leistung, Verglutung sowie Art, Umfang und Zweck der Leistung und die
Zustimmung der PTO zur Verdéffentlichung eindeutig ergeben, erbracht werden
(Artikel 10.4Db)

= Vergutung
* muss angemessen und drittvergleichstblich sein (Artikel 10.4b)

= Grenzen bzw. Verbote

 keine Verknipfung der Erbringung von Leistungen mit der Empfehlung eines
bestimmten Arzneimittels (Artikel 10.4d)
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Interaktionsbereich:
Spenden & Forderungen
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Industrie Osterreichs

» |dent zu Leistungsbeziehungen mit IFK

= Zulassig gegenuber IFK (Artikel 8.5) und PTO
(Artikel 10.2)

* Unzulassig gegentber AFK (Artikel 8.5 d)

22
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Interaktionsbereich:
Veranstaltungen
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Veranstaltungen (AFK, IFK)

» Veranstaltungen mit AFK, IFK (Artikel 7 VHC)

« Anerkannte Mittel zur Verbreitung von Wissen und Erfahrung Gber Arzneimittel
und Therapien sowie zur Fort-/Weiterbildung

 Beispiele: wissenschaftliche Kongresse, Symposien, Fachvortrage, Beratung,
Investigatormeeting im Rahmen von klinischen Studien...

= Anwendungsbereich
* Die Regelungen des Artikel 7 VHC sind anwendbar flr alle Veranstaltungen
o die vom PU organisiert u/o durchgeftihrt werden,
o die Dritte organisieren u/o durchfihren und vom PU unterstitzt werden,
o zu denen das PU AFK einladt,
o fir die das PU die Kosten fur AFK Gbernimmt.

24



Veranstaltungen (AFK, IFK)

= Regelungen des Artikels 7

« Ubernahme von Kosten fiir angemessene Reisekosten, Verpflegung,
Ubernachtung und die ursachliche Teilnahmegebuhr zulassig (Artikel 7.2)

» Finanzierung/Organisation von Freizeit- u/o Unterhaltungsprogrammen, sowie
Teilnahme von bzw. Kostenlibernahme flr Begleitpersonen unzulassig
(Artikel 7.2)

 Organisation/Durchftihrung/Unterstlitzung von Veranstaltungen idR nur
zulassig, wenn der Veranstaltungsort im Inland liegt (Artikel 7.4)

« Organisation/Durchfihrung/Unterstitzung von Veranstaltungen im Ausland
dann zulassig, wenn logistische Grinde flr die Wahl des Veranstaltungsortes
im Ausland sprechen oder die Mehrzahl der Teilnehmer aus einem anderen
Land kommt (Artikel 7.5)
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Veranstaltungen (AFK, IFK)

= Verordnung 1/2015 zu Artikel 7
» Néahere Ausgestaltung zu Artikel 7.1 bis 7.4 VHC

* Inklusive Musterbestatigung tber die Durchfiihrung einer
Gesetzes- und VHC-konformen Veranstaltung

= Bestimmungen des AMG, VHC und sonstiger Gesetze
sind zwingend einzuhalten

= Beurteilung einer Veranstaltung: Gesamtschau aller
Veranstaltungselemente

= Gesamtbild der Veranstaltung soll keinen Anschein der
unsachlichen Beeinflussung der AFK vermitteln

PHARMIG

Verband der pharmazeutischen
Industrie Osterreichs

n kurz ,pharmaseutisches Unternehmen® genannt)
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Veranstaltungen (AFK, IFK)

= Grenzen bzw. Verbote

» Die Organisation, Durchflihrung oder Unterstitzung von Veranstaltungen, die
Einladung dazu oder die Ubernahme von Kosten fiir deren Teilnehmer darf
nicht von der Empfehlung, Verschreibung oder Abgabe bestimmter Arzneimittel
abhangig gemacht werden (vgl. Artikel 7.6).
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Veranstaltungen (PTO)

= Veranstaltungen mit PTO (Artikel 10.7 VHC)

« Anerkannte Mittel zur Verbreitung von Wissen und Erfahrung Gber Arzneimittel
und Therapien sowie zur Fort-/Weiterbildung

» Beispiele: Symposien, wissenschaftliche Kongresse, Workshops, Vortrage....

= Anwendungsbereich

» Die Regelungen des Artikel 10.7 VHC sind anwendbar fir alle Veranstaltungen
o die vom PU organisiert u/o durchgeftihrt werden,
o die Dritte organisieren u/o durchfiihren und vom PU unterstitzt werden,
o zu denen das PU PTO, deren Mitglieder, Patienten und andere Eingeladene einladen,

o fur die das PU die Kosten fir deren Mitglieder, Patienten und andere Eingeladene
tbernimmt

28
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Veranstaltungen (PTO)

= Grenzen bzw. Verbote

« Aktivitaten, die in keinem sachlichen u/o fachlichen
Zusammenhang mit dem eigentlichen Ziel und Zweck
der Veranstaltung stehen, durfen durch PU weder
unterstitzt, finanziert noch organisiert werden T

Veranstaltungen von

(Artlkel 1070) Patientenorganisationen

Dieses Fact Sheet informiert dariiber, welche
erfillen muss, damit sie von pharmazeutischen Unternehmen unterstiitzt werden kann. Die ausfiihriichen
Bestimmungen dazu finden sich im Arzneimittelgesetz (AMG) sowie im Pharmig Verhaltenskodex.

PHARMIG

Vesoandder pharmazeutiscren
incustrie Osterraichs

Die Veranstaltung muss eines dieser Ziele verfolgen:

» Beispiele: Freizeit-, Unterhaltungsprogramme, :

s
* Anwendungsschulungen fir Patienten undioder pfiegende Angehange 2ur komekten Handhabung von
2B. Pens, Infusionspumpen etc.

Konzerte, Theater...

Andere Veranstaltungsinhalte sind aufgrund der rechtiichen Vorgaben (u.a. Arzneimitieigesatz) nicht
moglich. Das bedeutet, dass jedenfalle di im Rahmen der im
Vordergrund stehen muss.

Die Veranstaltung muss an einem dieser Orte stattfinden:

* Geographische Lage: der Veranstaltungsort solle fir alle Teinehmer gut erreichbar sein

- Geeignete Infrastruktur des 2 jische und réumliche (B
abgetrennte Seminarraume, Mikrofone, Beamer, stc.)

* Der Freizeitwert dee Tagungsortes darf kein Kriterium fir die Wahl des Veranstaltungsortes sein

Rahmen der ind unzulissig. Das bedeutet, dass die.
WVeranstaltung keinen privaten und eriebnisorientierters Eindruck erwecken darf,

Im Falle einer Ubemachtung gilt:
Die Unterbringung hat angemessen zu sein, daher nicht luxuriés oder extravagant (keine Gher den
i Erholungs- oder iche oder Angebots).

Kosten, die von einem pharmazeutischen Unternehmen iibernommen werden kénnen:
Kénnen fur Mitglieder z Patienten oder pfiegende

Angensrige/Betreuungspersonen (sofem aufgrund von Krankheit oder Behinderung eine Betreuung

erforderiich ist) ibermnommen werden:

* Reisekosten (KFZ: amiches Kilometergeld, Bahnticket 2. Klasse)

- Verpfiegung wihrend der Veranstaltung

29
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Interaktionsbereich:
Vortelle
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Vortelle

= Definition
» Der Begriff ,Vorteil® umfasst generell jede Leistung materieller oder
immaterieller Art oder jeden Umstand, der den Empfanger besserstellt.

» Der Empfanger eines Vorteils muss keinen Anspruch auf die Leistung
bzw. den Umstand, der als Vorteil zu qualifizieren ist, haben.

31



Vortelle

= \Verbotene Vorteile — AFK

 kein Anbieten, Versprechen, Gewahren von Vorteilen fur die Verschreibung,
Abgabe oder Anwendung eines Arzneimittels (Artikel 8.1)

 kein Anbieten, Versprechen, Gewahren von Vorteilen, damit AFK
Pharmareferenten empfangen oder von Unternehmensangehdrigen
Informationen entgegennehmen (Artikel 8.2d)

« keine Spenden und Forderungen an einzelne AFK (Artikel 8.5d)

32



Vortelle

= \Verbotene Vorteile — AFK

« Kein Annehmen, oder Sich-Versprechen-lassen von Pramien, finanziellen oder
materiellen Vorteilen — es sei denn diese sind von geringem Wert — durch PU
oder deren Mitarbeiter (Artikel 11.1).

» Kein Fordern von Pramien, finanziellen oder materiellen Vorteilen jeder Art
durch PU oder deren Mitarbeiter (Artikel 11.1).

» Kein Anbieten, Versprechen oder Pramien, finanziellen oder materiellen
Vorteilen an AFK durch PU oder deren Mitarbeiter (Artikel 11.2).

» Erlaubte Vorteile nach Gesetz und VHC bleiben davon unberiihrt; jedenfalls zu
beachten ist aber das StGB!

33



Vortelle

= \erbotene Vorteile - IFK, PTO

 Pharmazeutische Unternehmen durfen Vertretern von IFK/PTO weder direkt
noch indirekt ungebuhrliche Vorteile anbieten oder gewéhren.

» Zul&ssige Vorteile nach den Bestimmungen des VHC oder nach den
gesetzlichen Bestimmungen bleiben davon unberihrt.

= Ungebuhrliche Vorteile — IFK, PTO

* Pramien, finanzielle oder materielle Vorteile, geldwerte Leistungen oder
Unterstltzungen, deren Annahme / Gewahrung den Empfanger in seinem

Handeln/Unterlassen unsachlich beeinflussen und/oder seinem personlichen
Vorteil dienen.

34



Vortelle

= Zulassige \Vorteile (VHC)

 Reprasentationsaufwand, direkte oder indirekte Ubernahme von
angemessenen Reise-, Aufenthaltskosten, Teilnahmegebuthreni. Z. m. VHC-
konformen Veranstaltungen (Artikel 7.2)

« Bewirtung im Rahmen von Arbeitsessen (Artikel 8.2f)
o VHC-VO 1/2014 (Wertgrenzen Verpflegung, Bewirtung)

« Spenden und Forderungen an IFK u/o PTO (Artikel 8.5, 10.2)

35
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Bewirtung VHC-VO 1/2014

= Wertgrenzen Verpflegung, Bewirtung:

» Kosten fur Verpflegung im Rahmen von Veranstaltungen oder Arbeitsessen
jedenfalls angemessen, wenn EUR 85,00 pro Person und Mahlzeit
(einschlief3lich Steuern und Abgaben und Trinkgelder)
unterschritten

» Veranstaltung im Ausland: Anwendung des Codex
des jeweiligen Landes

* Inkrafttreten: 01.07.2014; Novelle 01.01.2022 Ch Xongrsen erkops. Vo und v, i

anerkannte M

Therapien sowie zur Weiter- und Fortbildung. Veranstaltungen missen ausschliefilic

der wissenschaftlichen Information und/oder der fachlichen Fortbildung dienen.

Bei der Organisation, Durchfihrung oder Unterstiitzung von Veranstaltungen, bei
der Einladung zu Veranstaltungen oder bei der Ubernahme von Kosten far deren Teil-
nehmer sind die Bestimmungen des Arzneimittelgesetzes (kurz: AMG), die Bestim-
mungen des PHARMIG-Verhaltenscodex (kurz: VHC), insbesondere die Regelungen
in Artikel 7 VHC, und die Bestimmungen der sonstigen im Einzelfall anzuwendenden
Gesetze, zwingend einzuhalten
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Zusammenarbeit und
Transparenz im VHC
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Transparenz (AFK, IFK)

* Regelungsgegenstand

« Erfassung/Offenlegung geldwerter Leistungen von PU bei Zusammenarbeit mit
AFK und IFK

« Anwendung auf rezeptpflichtige Arzneimittel
« Nichtanwendung auf Einkauf/Verkauf von Arzneimittel

» Dokumentation und Offenlegungspflichten flir Zusammenarbeit mit AFK, IFK
(individuell, aggregiert, im Inland, im Ausland)

(Artikel 9.1, 9.2, 9.8)
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Transparenz (AFK, IFK)

= Arten der offenzulegenden Inhalte
* Forschung und Entwicklung

» Finanzielle oder materielle Spenden sowie Forderungen (nur IFK)
* Veranstaltungen

» Dienstleistungs- und Beratungshonorare samt erstatteten Auslagen
(Artikel 9.3)

= Ausgestaltung der Offenlegung
« Offenlegung von individuellen Angaben (Artikel 9.4)
« Offenlegung von aggregierten Angaben (Artikel 9.5)

39



Transparenz (AFK, IFK)

= Offenlegung von individuellen Angaben
« Eindeutige Identifizierbarkeit
« Summe gewahrter Leistungen
» Keine doppelte Zuordnung (Artikel 9.4 letzter Satz)

= Ausgestaltung
» Unterteilung der offenzulegenden Angaben in
a) Geldwerte Leistungen an einzelne AFK
b) Geldwerte Leistungen an einzelne IFK

40



Transparenz (AFK)

a) Geldwerte Leistungen an einzelne AFK (Artikel 9.4a)
1. Geldwerte Leistungen im Zusammenhang mit Veranstaltungen
I.  Tagungs- und Teilnahmegebulhren
ii. Reise- und Ubernachtungskosten

2. Dienstleistungs- und Beratungshonorare, wobei zwischen der Vergutung und
der Erstattung von Auslagen zu unterscheiden ist

41
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b) Geldwerte Leistungen an einzelne IFK (Artikel 9.4b)
1. Finanzielle oder materielle Spenden sowie Forderungen;

2. Geldwerte Leistungen im Zusammenhang mit Veranstaltungen:
I.  Tagungs- und Teilnahmegebulhren

ii.  Unterstlitzung von Institutionen oder von diesen mit der Durchfiihrung
beauftragte Dritte;

ii. Reise- und Ubernachtungskosten

3. Dienstleistungs- und Beratungshonorare

42



Transparenz (AFK, IFK)

= Offenlegung von aggregierten Angaben (Artikel 9.5):
« Zuwendungen iZm Forschung und Entwicklung

» Geldwerte Leistungen an AFK/IFK, bei denen namentliche Nennung aus
rechtlichen Grinden nicht mdéglich ist

= Ausgestaltung

» Gesamtzahl der Empfanger pro Art der geldwerten Leistung

* Prozentueller Anteil im Verhaltnis zu allen Empfangern von geldwerten
Leistungen dieser Art

« Auf die jeweilige Art der geldwerten Leistung entfallende aggregierte Betrage
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Transparenz (AFK, IFK)

= Berichtszeitraum der Offenlegung (Artikel 9.6):
« Kalenderjahr
« Offenlegung jahrlich, spatestens bis 30.06. des Folgejahres

= Ort und Dauer der Offenlegung (Artikel 9.7):
- Offentlich zugangliche Webseite
* in deutscher oder englischer Sprache
» Grundsatzlich mindestens 3 Jahre
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Transparenz (AFK, IFK)

= Offenlegung von Leistungen an AFK/IFK im Ausland
(Artikel 9.8):

« Offenlegung erfolgt vom verbundenen Unternehmen und im Sitzstaat des
Empfangers

» Weiterleitungspflicht von Informationen und Unterlagen an verbundenes
Unternehmen

« Mangels verbundenem Unternehmen erfolgt die Offenlegung durch PU im
Inland (Artikel 9.8)
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Transparenz (AFK, IFK) VHC-VO 2/2014

= Methodik der Erfassung von Daten

« Grundsatze ordnungsgemaler Buchflihrung und Bilanzierung sind
insbesondere auch betreffend die Abgrenzung von Leistungen heranzuziehen

» Geldwerte Leistungen sind in Nettobetragen und in EURO anzugeben

 Auslandische Wahrung in EURO umrechnen; Umrechnung erfolgt nach
Grundsétzen der ordnungsgemalien Buchflihrung und Bilanzierung

= Datenblatt (standardisiertes Muster)

« Erfassung von Daten im Sinne des Artikels 9 (Details zum Muster —siehe
Folgefolie)

» |nkrafttreten: 01.07.2014
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Muster (Anlage ./1 zu VO 2/2014)

Datenerfassung - Artikel 9 VHC (Transparenz) Berichtszeitraum (Kalenderjah Tag der Verdffentlichun;

sofemvorhanden:  Finanzielle

im D und Beratungs-
Name Prasis- oder Geschaftsadresse e mit Veranstaltungen (g, Artcel 242 ) (L (DVHC ~ honorare fvgl. Artiel 942 2) VHC
Vel ot Ford bzw. Artikel 940 23 (1), (0, (i} VHO) bzw. Artikel 9.4b 3) VHO)
Unterstzung von Gasamt
Organisationen T Optional
vgl. gL vgl. (vl gl (vgl. odar von diesen Lt Retse- und
Artkel 3.4 Artikel 9.4 Artikel 3.4 Arvicel 3.4 Artlkel 5.4 Arikel 5.4 mit der Tellnahme- (bernachiungs- Honorare Auslagen
VHO) VHC) VHO VHO) VHO) VHO) Durchfohrung = kosten
GorVeranstahung £20UM
beauftragie Dritte
Individualisierte Offenlegung fir Angehtrige der Fachkreise (gine Zeile pro AFK mit Zusammenrechnung aller geldwerten Leistungen fiir den Berichtszeitraum)
AFK1 nicht amwendbar nicht amwendbar Optional
AFK2 micht amwendbar nicht amwendbar (Optional
~ eir. nicht amwendbar nicht amwendbar Optional
ey
<C  Aggregierte Offenlegung fir Angehdrige der Fachkreise
Aggregierter Apgregenes Aggregrtar Aggreglerter
Gasamtbetrag nicht amwendbar nicht anwendbar Betraz Eatrag Bet B Optional
Gesamtzahl der Empfanger geldwerter Lelstungen pro Unterart nicht amwendbar nicht anwendbar Anzahl Anzahl Anzzh| Anzahl
Prozentualer Antall Im Verhaltniszu allen AF¥-Empfangem geldwerter Lalstungen pro Unterart nicht amwendbar nicht amwendbar % % % % nicht anwendbar
INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG FOR INSTITUTIONEN (ine Zeile pro IFK mit Zusammenrechnung aller geldwerten Leistungen fiir den Benchtszeitraum)
IFK1 Jatresbetrag
IFK2 Jahresbetrag (Optional
[ Jahreshetrag Optional
3
= Aggregierte Offenlegung fir Institutionen
Aggreglerter Aggreglerter Aggregierter Aggregleer Aggregierter Aggreglerter
Gesamthetrag Betrag Betrag Betrag Batrag Betrag Batrag L
Gesamizahl der Empfanger geldwerter Leistungen pro Unterart Angahl Arzahl Anzahl Anzahl Anzzhl Anahi Optional
Prozentualer Antall im Verhaltniszu allen [Fk-Empfangem geldwester Letstungen pro Unterart % % % % % % nicht anwendbar
w  Aggregierte Offenlegung fir Forschung & Entwicklung
3
Bl Gelcwerte Leistungen Im Zusammenhang mit Farschung & Entwicklung gl Artikel 9.3a VHC Gasamtbetrag

Die in Bazug genommenen Vorschriften sind solche des PHARMIG-Verhaltenscodex (kurz: VHC)
AF= Angehtriger des Fachiraie i Se des Artikel 2 VHC 47
- . H i

F&E = Fonschung end Ertwickleng
Anlage /1zu VO 2/2014 Berichaeitraum &t & jewelize Kaendesizhr




PHARMIG

Verband der pharmazeutischen
Industrie Osterreichs

fiir die Zusammenarbeit von Arzteschaft sowie weiteren Angehérigen
und Institutionen medizinischer Fachkreise mit pharmazeutischen Unternehmen

Stand: 1.7. 2021, Quelle: Erhebung der PHARMIG

Spenden und Férderungen 5 %
ca. 5 Mio. Euro, z.E. an Einrichtungen, Organisationen
oder Institutionen, die sich vorwiegend aus
Angehdrigen der Fachkreise zusammensetzen

65 % Forschung & Entwicklung

ca. 66 Mio. Euro, 2. B. fir die Durchfdhrung
klinischer Studien und Anwendungsbeobachtungen

Dienst- und Beratungsleistungen 12 %

ca. 12 Mio. Euro, 2 B. f(r Vortrags- und
Beratungstatigkeit, Mitarbeit in
wissenschaftlichen Beiraten

insgesamt
a.102 Mio.
Euro

@
+B
zusatzlich ca. 1,8 Mio. Euro

an Patientenorganisationen
Veranstaltungen 18 %

ca. 19 Mio. Euro, z. B. fiir
Teilnahmegebiihren oder
Reisekosten for wissenschaftliche
Fortbildung, Unterstiitzung
wissenschaftlicher Kongresse

Die Zahlen beinhalten die Daten von 104 Unternehmen, die gem. B Forschung & Entwicklung
B Veranstalt n
Art. 9 bzw. Art. 10 VHC ihre geldwerten Leistungen offenlegen R

Dienst- und Beratungsleistungen

PHARMIG www.pharmig.at/pharmain

dustrie/transparenz
Verband der pharmazeutischen

Industrie Osterreichs
werten Leistungen in 2020 an A Spenden und Féederungen

B Patientenarganisationen
der Patientenorga en erbracht.

Institutionen -Lier F'dr_'hl
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http://www.pharmig.at/pharmaindustrie/transparenz

Transparenz (PTO)

= Veroffentlichungspflichten

* PU haben auf ihrer Website alle PTO 6ffentlich zuganglich anzufihren, mit
denen eine Leistungsbeziehung besteht; die Auflistung ist zumindest einmal
jahrlich zu aktualisieren, spatestens bis 30.06. des Folgejahres (Artikel10.6a,
10.6c¢)

» Die Veroffentlichung hat Art, Umfang und Zweck der Leistung sowie die
Summe der erbrachten Leistungsentgelte pro Kalenderjahr und pro PTO
auszuweisen (Artikel 10.6a)

* Leistungen von geringem Wert sind nicht zu vero6ffentlichen; schriftlicher
Vertrag erforderlich (Artikel10.6a und 10.6b)

« Datenblatt (optionales, standardisiertes Muster)
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PHARMIG

Verband der pharmazeutischen
Industrie Osterreichs

Danke fur lhre Aufmerksamkeit

Erganzend lesen Sie bitte die Erlauterungen zu dieser Prasentationsvorlage!

Diese Prasentation stellt eine stichwortartige Zusammenfassung von Teilen der Bestimmungen des Verhaltenscodex (VHC)
der PHARMIG - Verband der pharmazeutischen Industrie Osterreichs, im Zusammenhang mit Interaktionspartnern, mit
Interaktionsbereichen und der Transparenz dar.

Die gegenstandliche Prasentation darf von Mitgliedern der Pharmig nur firmenintern verwendet werden. Rechtlich verbindlich
sind ausschliel3lich der vollstandige Wortlaut des VHC, seiner Verordnungen sowie der Bezug habenden gesetzlichen
Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung. Eine Haftung der Pharmig fir die Inhalte der Prasentation ist
ausgeschlossen.

Download: www.pharmig.at > Publikationen > Verhaltenscodex

IMPRESSUM
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